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Scheda analisi situazionale
Istruttore Direttivo

Candidato/a

Individua e descrivi una esperienza professionale, vissuta negli ultimi 2 anni, che definiresti per te
rilevante, dando risalto a:

« come hai deciso di affrontarla e quali sono stati gli esiti ?

« quali competenze professionali ti sono servite per raggiungere il risultato?

« che livello e modalita di collaboraizone tra colleghi e settori & stata necessaria e come I'hai
gestita?

+ quali tipologie di informazioni sono state condivise?

« quali modalita comunicative, sia tecnologiche che interpersonali hai attuato?

« Cambieresti qualcosa delle tue decisioni e del tuo intervento?

La prova prevede 2 tipologie di focus rispetto a:
« gli elementi piu rilevanti rispetto all' esperienza maturata sino ad oggi?

« le abilita professionali e relazionali utili a gestire questa tipologia di situazione ?

Criteri di valutazione di elementi comportamentali e traversali:
 capacita di problem solving,
 decisione e senso di responsabilita
 definizone delle priorita
+ consapevolezza di ruolo
 capacita di gestione di processi e attivita
 controllo del linguaggio e del proprio non verbale,
« capacitadi collaborazione

Note in esito all'approfondimento di caso
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